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MUNICIPALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL

INFORME DE TRABAJO A HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

NOMBRE Maria José Benavente Benavente
CARGO Asistente de cuidados - PRLAC
RENIODIU 15 dias de
QUE Febrero 2026 DECRETO 3RA
INFORMA
MONTO
N° BOLETA |01 BRUTO $324.990
RETENCION MONTO
15,25% $ 49.561 LIQUIDO $ 275.429

Debe presentado a su director para que él lo envié a DAF a mas tardar el dia 20 de
cada mes. (Si el dia 20 es inhabil, debe presentarse el dia habil posterior)

INSTRUCCIONES:

D

2)

3)

4)

5)

El/la prestador/a debe describir detalladamente en este informe las actividades
realizadas durante el mes (indicando objetivos, fechas, lugares, participantes,
etc.)

Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como fotografias,
actas, reporteria, correos electronicos, registros de asistencia, entre otros
respaldos.

En caso de utilizar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada actividad vy el
tamano debe ser pequeho o mediano (no mas alld de media plana por fotografia)
El informe debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe repetir
con el presentado en meses anteriores, o con el presentado por otros
funcionarios v/o prestadores de servicios.

Tanto el informe y como la boleta de honorarios deben ser entregadas, en la
misma fecha, firmadas de pufio y letra con lapiz pasta azul, tanto por el/la
prestador/a como por su respectivo supervisor.

IMPORTANTE:

Por instrucciéon Municipal, si ambos documentos no son entregados vy firmados
oportunamente, NO SE GESTIONARA EL PAGO




DESCRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS

MUNICIPALIDAD DE

ESTACION

AL

FECHA LUGAR ACTIVIDAD
32 Semana |Induccién Proceso de induccion cursos del programa red local
Febrero de apoyos y cuidados.
Induccién Curso PRLAC “Introduccion al programa Red local
de Apoyos y cuidados"modulo 1y 2.
Induceisn Curso PRLAC “Introduccion al programa Red local
de Apoyos y cuidados”’maodulo 3y 4”
» Curso PRLAC “Plan de cuidados Red local de
Induccion Apoyos y cuidados”maédulo 1y 2”
Curso PRLAC "Plan de cuidados Red local de
Induccioén Apoyos y cuidados"modulo 3"
4°Semana Induccion Proceso de induccion cursos del programa red local
Febrero de apoyos y cuidados.
Induccion Curso PRLAC “Introduccion al Sistema de Registro
del PRLAC” Mddulo 1y 27
I AEEISH P{Ianuglr para el cundado.r de personas mayores en
situacion de dependencia.
» Recomendaciones uso  del lenguaje en
Induccidn Discapacidad.
Induccion Nuevas expresiones para referirse a las personas
mayores.
Reunidn Reunion servicio de atencion domiciliaria y

presentacion con todas las asistentes de cuidados.
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NOMBRE Y FIRMA DEL

TRABAJADOR

CRISTIAN VALLE OLIVARE
DIRECTOR DESARROLLO
COMLUNITARIO
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MUNICIPALIDAD DE
ESTACION
CENTRAL

INFORME DE TRABAJO A HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

NOMBRE Maria José Benavente Benavente
CARGO Asistente de cuidados - PRLAC
PERIODO
QUE Marzo 2026 DECRETO 3RA
INFORMA
MONTO
N° BOLETA |02 BRUTO $650.000
RETENCION MONTO
15,25% $99.125 LIQUIDO $550.875

Debe presentado a su director para que él lo envié a DAF a mas tardar el dia 20 de
cada mes. (Si el dia 20 es inhabil, debe presentarse el dia habil posterior)

INSTRUCCIONES:

D

2)

El/la prestador/a debe describir detalladamente en este informe las actividades
realizadas durante el mes (indicando objetivos, fechas, lugares, participantes,
etc.)

Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como fotografias,
actas, reporteria, correos electronicos, registros de asistencia, entre otros
respaldos.

3) En caso de utilizar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada actividad vy el
tamanfno debe ser pequeno o mediano (no mas alla de media plana por fotografia)

4) El informe debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe repetir
con el presentado en meses anteriores, o con el presentado por otros
funcionarios y/o prestadores de servicios.

5) Tanto el informe y como la boleta de honorarios deben ser entregadas, en la
misma fecha, firmadas de pufio y letra con ldpiz pasta azul, tanto por el/la
prestador/a como por su respectivo supervisor.

IMPORTANTE:

Por instruccién Municipal, si ambos documentos no son entregados y firmados
oportunamente, NO SE GESTIONARA EL PAGO




MUNICIPALIDAD DE

ESTACION

AL

DESCRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD
1° Semana |Induccion oficina | Curso “Servicio de atencion domiciliaria” PRLAC
Marzo modulo 1
Induccion oficina | Curso “Servicio de atencion domiciliaria” PRLAC
maodulo 2
. _ Curso “Servicio de atencion domiciliaria” PRLAC
Induccioén oficina .
modulo 3y 4
) | Curso “Servicios especializados” PRLAC maodulo 1
Induccion oficina
Curso “Servicios especializados” PRLAC maodulo 2
Induccién oficina | Curso “Servicios especializados” PRLAC modulo 3
y 4
2° Semana |Induccion oficina | Curso “Gestion comunitaria” PRLAC modulo 1
Marzo
Induccioén oficina | Curso “Gestion comunitaria” PRLAC moédulo 2
indiiccitn ahicing Curso “Gestion comunitaria” PRLAC maddulo 3
. _ .| Perfil de diadas y entrega de insumos
Induccion oficina
32 Semana |Terreno Se realiza la primera visita en domicilio junto a
Marzo coordinadoras, para conocer al usuario y su
entorno. y El cuidador principal.
Terreno _
Se apoya en orden en lugar que habita, y
actividades con juegos de mesa.
Berren Se trabaja segun lo programado con la diada Aseo
y cuidado personal, se apoya en la ingesta del
almuerzo.
Oficina Se Asiste A Reunién De Seguridad Ciudadana
Capacitacion De Seguridad Por Cuidados.
4°Semana Terreno Se apoya segun lo programado con la diada, se
Marzo hace aseo corporal y lubricaciéon de la piel se hacen
actividades dejadas por kinesidloga.
Terreno Se trabaja segun lo programado con usuario Aseo

y cuidado personal, se realiza organizacion de
pastillero.




Terreno

Se trabaja segun lo programado co
y cuidado personal, se apoya en la ingesta del
almuerzo y orden de habitacion.

Se comienza segun lo programado con usuario. Se
acompanfa a usuario en salida para su recreacion y
asistencia en cambio de vestimenta.

MUNICIPALIDAD DE

ESTACION

AL

5° Semana
Marzo

Oficina

Terreno

Terreno

Reunion de equipo revision de casos organizacion
de visitas.

Se visita domicilios de usuarios y se realiza
presentacion junto con las coordinadoras.

Se visita domicilios de usuarios y se realiza
presentacion junto con las coordinadoras.
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INFORME DE TRABAJO A HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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MUNICIPALIDAD DE
ESTACION
CENTRAL

NOMBRE Maria José BRnavente Benavente

CARGO Asistente de cuidados - PRLAC

PERIODO

QUE Abril 2026 DECRETO 3RA

INFORMA

MONTO

N° BOLETA 03 BRUTO $650.000
RETENCION MONTO

15.25% $99.125 LIQUIDO $550.875

D

2)

Debe presentado a su director para que él lo envié a DAF a mas tardar el dia 20 de
cada mes. (Si el dia 20 es inhabil, debe presentarse el dia habil posterior)

INSTRUCCIONES:

El/la prestador/a debe describir detalladamente en este informe las actividades
realizadas durante el mes (indicando objetivos, fechas, lugares, participantes,
etc.)

Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como fotografias,
actas, reporteria, correos electrénicos, registros de asistencia, entre otros
respaldos.

3) En caso de utilizar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada actividad y el
tamano debe ser pequefo o mediano (no mas alld de media plana por fotografia)

4) El informe debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe repetir
con el presentado en meses anteriores, o con el presentado por otros
funcionarios y/o prestadores de servicios.

5) Tanto el informe y como la boleta de honorarios deben ser entregadas, en la
misma fecha, firmadas de pufio v letra con lépiz pasta azul, tanto por el/la
prestador/a como por su respectivo supervisor.

IMPORTANTE:

Por instruccién Municipal, si ambos documentos no son entregados y firmados
oportunamente, NO SE GESTIONARA EL PAGO




MUNICIPALIDAD DE
ESTACION
AL

DESCRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS

FECHA

LUGAR

ACTIVIDAD

1° Semana
Abril

Terreno

Terreno

Se apoya segun lo programado con usuaria y
coordinadoras, se realiza apoyo en manipulacion de
alimentos y alimentacion, aseo genitales cambio de
pafal, orden de la cama y cambio de ropa de cama.

Se apoya segun lo programado con usuaria y
coordinadoras, apoyo la ingesta de alimentos y
liquidos de acuerdo con el tipo y nivel de
dependencia. Se realiza orden y cambio ropa de
cama.

2° Semana
Abril

Oficina

Terreno

Terreno

Terreno

Oficina

Se asiste a oficina para ejecucion de trabajo
administrativo.

Se apoya segun lo programado con usuaria y
coordinadoras, se realiza apoyo en la ingesta de
alimentacion, orden y limpieza de cama y cambio
de ropa de cama, cambio de pafial, actividades
recreacionales.

Se apoya segun lo programado con usuaria y
coordinadoras, se realiza apoyo en la ingesta de
alimentos, se realiza cambio de pafal, orden y
limpieza de cama y cambio de ropa de cama.

Se apoya segun lo programado con usuario y
coordinadoras, se realiza apoyo en la ingesta de
alimentos, se realiza cambio de panfal, orden y
limpieza de cama, aseos genitales, actividad
recreativa.

Se asiste a oficina para participacion en reunion de
equipo.

32 Semana
Abril

Oficina

Terreno y oficina

Terreno

Se asiste a oficina para ejecucion de trabajo
administrativo.

Se apoya segun lo programado con usuaria y
coordinadoras, se realiza apoyo en la alimentacion,
aseo genitales cambio de pafal aseo y orden de
cama y cambio de ropa de cama.

Se asiste a oficina para ejecucion de trabajo
administrativo.




MUNICIPALIDAD DE

ESTACION

AL

Terreno Se realiza la primera visita en do o junto a
coordinadoras, para conocer al usuario y su
entorno. Se inicia turno.

Terreno .

Se apoya en orden en lugar que habita, vy
actividades con juegos de mesa.

Terreno Se trabaja segun lo programado con la diada Aseo
y cuidado personal, se apoya en la ingesta del
almuerzo.

4°Semana | Oficina Se asiste a oficina para ejecucion de trabajo
Abril administrativo.

Terreno Se apoya segun lo programado con la diada, se
hace aseo corporal y lubricacion de la piel se hacen
actividades dejadas por kinesiologa.

— Se trabaja segun lo programado con usuario Aseo
y cuidado personal, se realiza organizacion de
pastillero.

Se trabaja segun lo programado con la diada Aseo

Terreno y cuidado personal, se apoya en la ingesta del
almuerzo y orden de habitacion.

Terreno Se realiza la primera visita en domicilio junto a
coordinadoras, para conocer al usuario y su
entorno. Se inicia turno.

5° Semana |Oficina Se asiste a oficina para ejecucion de trabajo
Abril administrativo.

Terreno Se apoya segun lo programado con la diada, se
hace aseo corporal y lubricacion de la piel se hacen
actividades dejadas por kinesiologa.

Se trabaja segun lo ramado con u io Ase
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y cuidado personal, se realiza organizacion de
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NOMBRE Y FIRMA DEL

TRABAJADOR

"DIRECTOR DESARROLLO
COMUNITARIO




