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Limpieza de escritorios y mobiliario de oficina, CENTRAL
cuidando los equipos y materiales de trabajo con
respeto y responsabilidad.

Limpieza de vidrios internos y externos, segin los
sectores asignados, favoreciendo un entorno mas
luminoso y agradable.

Retiro diario de basura, asegurando su correcta
disposicion y contribuyendo a mantener los
espacios libres de residuos y malos olores.

Massinn

Nassira Jennifer Avila Vicuiia

Trabajador

Presa i T e e
f | W @munlecentral
@ @municipalidadestacioncentral

\
NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE

ENCARGADO PROGRAMA

- wwwestacioncentralel



