Ly

MUNICIPALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL

INFORME DE TRABAJO A HONORARIOS

DIRECCION DE SEGURIDAD, PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRE ADRIANA DEL CARMEN ALARCON DiAZ

CARGO JEFE DE TURNO PATRULLAJE EJE ALAMEDA

PERIODO QUE INFORMA | ABRIL 2026 DECRETO 3RA |
N° BOLETA 33 MONTO BRUTO $2.113,000

RETENCION 14,5% $290.000 MONTO LIQUIDO $ 1.790.767 |

Debe presentado a su director para que él lo envié a DAF a mas tardar el dia 20 de cada mes. (Si el dia 20 es inhabil, debe presentarse
el dia habil posterior)

INSTRUCCIONES: El/la prestador/a debe describir detalladamente en este informe las actividades realizadas durante el mes (indicando
objetivos, fechas, lugares, participantes, etc.)

1) Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como fotografias, actas, reporteria, correos electrénicos, registros de
asistencia, entre otros respaldos.

2) Encaso de utilizar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada actividad y el tamafio debe ser pequefio o mediano (no mas
alla de media plana por fotografia)

3) Elinforme debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe repetir con el presentado en meses anteriores, o con
el presentado por otros funcionarios y/o prestadores de servicios.

4) Tanto el informe y como la boleta de honorarios deben ser entregadas, en la misma fecha, firmadas de pufio y letra con lapiz
pasta azul, tanto por el/la prestador/a como por su respectivo supervisor.

IMPORTANTE:

Por instruccion Municipal, si ambos documentos no son entregados y firmados oportunamente, NO SE GESTIONARA EL PAGO.

DESCRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS

FECHA LUGAR ACTIVIDAD
ABRIL 2026 |Comuna Semana 1
de 1. Coordinacién de equipo GORE para colaborar en procedimiento de fiscalizacion vehicular en conjunto a
Estacion

personal de IM en Av. Gladys Marin, frente a Escuela de Investigaciones.

2. Apoyo y colaboracion a personal de IM que sufre agresion de terceros en calle Antofagasta.

3. Colaboracion a centrales telefonicas 21° y 58° en diversos procedimientos en la comuna.

4. Supervision de asistencia y faltas, de la presentacion personal y el cumplimiento de protocolos del personal
a cargo.

Semana 2

1. Coordinacion de personal GORE en procedimiento de disparos en la via publica a domicilio, colaborando
con personal de carabineros e IM.

2, Control de EPP, entrega y recepcion de material a personal a cargo y mantencion de stock segtin inventario.
3. Prevencidn activa en 5 de abril / San Borja, Wenceslao Sanchez / Alameda, frontis USACH, etc.

Central

4. Colaboracién a vecinos de la comuna ante diversas solicitudes de ayuda realizando labores educativas y
disuasivas para la normalizacion de los hechos.

Semana 3

1. Supervision en terreno del correcto desarrollo de los procedimientos a los que acude equipo GORE.

2. Coordinacion de equipo GORE para despeje de comercio informal en diversos puntos de la comuna.

3. Colaboracion a personal de carabineros y DAO para el retiro de rucos y control de identidad preventivo en
diversos puntos de la comuna.

4. Prevencion activa en Plaza El Cristo, O. Javier Vasquez / Hnos. Arellanos, metro Ecuador, etc.

Semana 4

1. Coordinacion de equipo Gore para despeje de comercio informal y control de ruidos molestos en Maria

Rozas Velasquez.
2. Retroalimentacion a equipo supervisado al término de turno para la mejora continua
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