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MUNICIPAUDAD DE
i B ESTACION
INFORME DE TRABAJO A HONORARIO CENTRAL

DIRECCION DE SEGURIDAD, PREVENCION
Y PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRES Valentina Ignacia Bahamondes Fuentes

CARGO Apoyo Profesicnal

PERIODO QUE .

INFORMA Abril DECRETO 3RA.

N° DE BOLETA 43 MONTO BRUTO § 1.193.864
RETENCION % 15,25% MONTO LIQUIDO $ 1.011.800

INSTRUCCIONES:

1)

Elfla prestador/a debe describir detalladamente en este informe las actividades realizadas durante
el mes (indicando objetivos, fechas, lugares, participantes, etc.)

2) Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como: fotografias, actas, reporteria,
correos electronicos, registros de asistencia, entre otros respaldos.

3) En caso de utilizar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada actividad y el tamafio debe ser
pequefio o mediano (ne mas alla de media plana por fotografia)

4) El informe debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe repetir con el
presentado en meses anteriores, o con el presentado por ofros funcionarios y/o prestadores de
servicio.

5) Tanto el informe y la boleta de honorario deben ser entregados en la misma fecha, firmadas de pufio
y letra con lapiz pasta azul, tanto por él/la prestador/a como por su respectivo supervisor.

IMPORTANTE:
Por instruccion Municipal, si ambos documentos no son entregados y firmados oportunamente, NQ SE
GESTIONARA EL PAGO,
DESCRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD
1. Parlicipacidn en hito de lanzamiento del
programa de acompafiamiento profesional a la
identidad de género {PAP),
2. Participacion en reunién en colegio Principe de
Gales con psicdloga en funcidn del desarrollo del
continuo preventivo.
3. Participaciéon en reunién técnica de equipo
SENDA Praviene.
4, Gestion de procesos administrativos, como
elaboracién de presupuesto de gasto preparaz.
Abril. 2026 5. Participacion en terrene escuela Silvia Salas para

Estacién Central el desarrollo de c3 y c4.

6. Participacion en terreno en escuela Pacto Andino
para desarrollo del componente 3 y 4.

7. Participacidon en terreno en colegio Principe de
Gales para el desarrollo del componente 3 y 4.

8. Gestion de procesos administrativos, como
actualizacion  sisprev  con  capacitaciones
realizadas.

9. Parlicipacion en desarollo de mapa de
oportunidades.

. 10. Participacion en reunién de dupla prepara2 junto
a coordinacion.




1.

12.

13.

14,

15.

16.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Participacién en jornada de planificacion de dupla
Javier y Valentina.

Participacién en terreno en escuela Silvia Salas
para desarrollo de componente 3y 4.

Participacién en reunion técnica equipo SENDA
Previene.

Participacién en reunién técnica de equipo
SENDA Previene.
Procesos administrativos, como actualizacion

plataforma sisprev con nuevos estudiantes
focalizados.

Participacion en reunién SAINF ampliado.
Participacién en reunion SAINF educacién.
Participacion en jornada de autocuidado equipo
SENDA Previene.

Participacion en jornada con PMAC en escuela
Silvia Salas para recogida de consentimientos.
Participacién en jornada con PMAC en escuela
Pacto Andino para recogida de consentimientos.
Participacion en jornada con PMAC en colegio
Principe de Gales para recogida de
consentimientos.

Participacién en capacitacion de Continuo
Preventivo en Escuela Silvia Salas.

Participacion en capacitacion de Continuo
Preventivo en escuela Pacto Andino.
Participacion en reunion de equipo para planificar

el mes de la prevencion.

Nombre y Firma Trabajador
Valentina Bahamondes F.
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