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MUNICIPALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL
INFOR{VIE DE TRABA A HONORARIOS
NOMBRE Orlando Ignacio Abarca Osorio
CARGO Psicologo Programa Red Local de Apoyos y Cuidados
PERIODO
QUE Abril 2026. DECRETO 3RA
INFORMA
MONTO
N° BOLETA |33 BRUTO $ 403.326
RETENCION MONTO
15.25% $61.507 LIQUIDO $341.819

Debe presentado a su director para que él lo envié a DAF a mas tardar el dia
20 de cada mes. (Si el dia 20 es inhabil, debe presentarse el dia habil posterior)

INSTRUCCIONES:

D

2)

3)

4)

5)

El/la prestador/a debe describir detalladamente en este informe las
actividades realizadas durante el mes (indicando objetivos, fechas, lugares,
participantes, etc.)

Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como
fotografias, actas, reporteria, correos electronicos, registros de asistencia,
entre otros respaldos.

En caso de utilizar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada
actividad y el tamano debe ser pequeno o mediano (no mas alla de media
plana por fotografia)

El informe debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe
repetir con el presentado en meses anteriores, o con el presentado por
otros funcionarios y/o prestadores de servicios.

Tanto el informe vy como la boleta de honorarios deben ser entregadas, en
la misma fecha, firmadas de pufo y letra con |&piz pasta azul, tanto por el/la
prestador/a como por su respectivo supervisor.

IMPORTANTE:

Por instruccion Municipal, si ambos documentos no son entregados vy firmados
oportunamente, NO SE GESTIONARA EL PAGO.
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SSEE N° O5: Instrumento sintesis
profundizacion diagnostica.

Se traspasa evaluacion a formato de
documento SSEE 05 de aquellas diadas ya
evaluadas.

Se organiza documentacion en carpetas y
fichas de los usuarios.

Se realiza realiza gestion de casos, se
realizan llamados a 12 diadas, se generan
expedientes y anticipan inicio de
evaluaciones S50 1,

4°Semana
Mayo

Oficina de
proteccion
social.

Terreno.

Se participa en reunion de equipo Gestores
de casos.

Se realiza trabajo administrativo para
usuarios ya evaluados, tripticos, pautas e
informativos.

Se coordina y se visitan 3 a 4 domicilios por
dia, aplicando instrumento de evaluacion
SSEE N° 05: Instrumento sintesis
profundizacion diagnostica.

Se traspasa evaluacion a formato de
documento SSEE 05 de aquellas diadas ya
evaluadas.

Se organiza documentacion en carpetas y
fichas de los usuarios.

Se participa en reunion PRLAC.
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MUNICIPALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL
INFORME DE TRABAJO A HONORARIOS
NOMBRE Orlando Ignacio Abarca Osorio
CARGO Psicologo Programa Red Local de Apoyos y Cuidados
PERIODO
QUE Mayo 2026. DECRETO 3RA
INFORMA
MONTO
N° BOLETA |34 BRUTO $ 1.100.000
RETENCION MONTO
15.25% $167.750 LIQUIDO $932.250

Debe presentado a su director para que él lo envié a DAF a mas tardar el dia
20 de cada mes. (Si el dia 20 es inhabil, debe presentarse el dia habil posterior)

INSTRUCCIONES:

D

2)

3)

4)

5)

El/la prestador/a debe describir detalladamente en este informe las
actividades realizadas durante el mes (indicando objetivos, fechas, lugares,
participantes, etc.)

Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como
fotografias, actas, reporteria, correos electronicos, registros de asistencia,
entre otros respaldos.

En caso de utilizar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada
actividad y el tamano debe ser pequefio o mediano (no mas alla de media
plana por fotografia)

El informe debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe
repetir con el presentado en meses anteriores, o con el presentado por
otros funcionarios y/o prestadores de servicios.

Tanto el informe y como la boleta de honorarios deben ser entregadas, en
la misma fecha, firmadas de pufio vy letra con lapiz pasta azul, tanto por el/la
prestador/a como por su respectivo supervisor.

IMPORTANTE:

Por instruccion Municipal, si ambos documentos no son entregados y firmados
oportunamente, NO SE GESTIONARA EL PAGO.
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MUNICIPALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL
DESCRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD
1°Semana Oficina de Se participa en reunion de equipo Gestores
Mayo proteccion de casos.
social.
Se realiza realiza gestion de casos, se
realizan llamados a 12 diadas, se generan
expedientes y anticipan inicio de
evaluaciones 55 1.
Terreno.
Se coordina y se visita a domicilios para
evaluacion, aplicando instrumentos de
evaluacion SSEE N° 04: Recoleccion de
antecedentes sociales y de salud, a diadas
faltantes
CESFAM. Se elabora Material para taller de
Mindfulness.
2°Semana Oficina de Se continua con aplicaciéon de
Mayo proteccion documentacion para servicios
social. especializados.
Terreno. Se estipulan y se visitan 3 a 4 domicilios por
dia, aplicando instrumentos de evaluaciéon
SSEE N° 05: Instrumento sintesis
profundizacion diagnostica.
Se traspasa evaluacion a formato de
documento SSEE 05 de aquellas diadas ya
evaluadas.
Se organiza documentacion en carpetas y
fichas de los usuarios.
Se realiza taller en CESFAM Las Mercedes
para actividad "Porque te cuido me cuido”.
3°Semana Oficina de Se participa en reunion de equipo Gestores
Mayo proteccion de casos.
social.
Se participa en reunion de servicios
Terreno. especializados.

Se estipulan y se visitan 3 a 4 domicilios por
dia, aplicando instrumento de evaluacion




Ly

MUNICIPALIDAD DE
ESTACION
CENTRAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS

FECHA

LUGAR

ACTIVIDAD

3°Semana
Abril

Oficina de
proteccion
social.

Terreno.

Se realizan cursos de induccion del
Programa y se revisan orientaciones y
técnicas e instrumentos de evaluacion de
servicios especializados, SSEE N°04:
Recoleccion de antecedentes sociales y de
salud; SSEE N°05: Instrumento sintesis
profundizacion diagnostica.

Salida a terreno para firma de plan de
cuidados.

Gestion de casos para presentacion de
nuevo gestor y agendamiento de visitas
domiciliarias para aplicacion de instrumentos
SSEE 04.

Reunidén de Programas de Proteccion Social.

4°Semana
Abril

Oficina de
proteccioén
social.

Terreno.

Se participa en reunion de equipo Gestores
de casos.

Se realiza trabajo administrativo para
usuarios ya evaluados, organizando
documentacién en carpetas y fichas de los
usuarios.

Se visitan domicilios para aplicacion de
instrumento de evaluacion SSEE N° 04:
Recoleccion de antecedentes sociales y de
salud.
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MUNICIPALIDAD DE
ESTACION
CENTRAL

INFORME DE TRABAJO A HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARI
NOMBRE Orlando Ignacio Abarca Osorio
CARGO Psicdlogo Programa Red Local de Apoyos y Cuidados
PERIODO
QUE Junio 2026 DECRETO 3RA
INFORMA

MONTO

N° BOLETA |35 BRUTO $ 1.100.000
RETENCION MONTO
15,25% $167.750 LIQUIDO $932.250

Debe presentado a su director para que él lo envié a DAF a mas tardar el dia
20 de cada mes. (Si el dia 20 es inhabil, debe presentarse el dia habil posterior)

INSTRUCCIONES:

D

2)

3)

4)

5)

El/la prestador/a debe describir detalladamente en este informe las
actividades realizadas durante el mes (indicando objetivos, fechas, lugares,
participantes, etc.)

Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como
fotografias, actas, reporteria, correos electronicos, registros de asistencia,
entre otros respaldos.

En caso de utilizar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada
actividad vy el tamano debe ser pequeno o mediano (no mas alla de media
plana por fotografia)

El informe debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe
repetir con el presentado en meses anteriores, o con el presentado por
otros funcionarios y/o prestadores de servicios.

Tanto el informe y como la boleta de honorarios deben ser entregadas, en
la misma fecha, firmadas de pufo y letra con lapiz pasta azul, tanto por el/la
prestador/a como por su respectivo supervisor.

IMPORTANTE:

Por instruccion Municipal, si ambos documentos no son entregados y firmados
oportunamente, NO SE GESTIONARA EL PAGO.
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MUNICIPALIDAD DE
ESTACION
CENTRAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS

FECHA

LUGAR

ACTIVIDAD

1°Semana
Junio

Oficina de
proteccion
social.
Terreno.

OPM

-Se participa en reunién de equipo Gestores
de casos.

-Se coordina y se visita a 11 domicilios para
evaluacion, aplicando instrumentos de
evaluacion SSEE N° 05: Instrumento sintesis
profundizacion diagndstica a diadas faltantes
para comenzar con atencion de psicologia.
-Se organiza documentacion en carpetas y
fichas de los usuarios.

-Se elabora Material para taller de
Sobrecarga, oficina de personas mayores.

2°Semana
Junio

Oficina de
proteccion
social.
Terreno.

OPM

-Se continua con coordinacion para
aplicacion de documentacion para servicios
especializados, SSEE N°05.

-Se realiza gestion de casos, se realizan
llamados a 12 diadas, se generan expedientes
y anticipan inicio de evaluaciones 55 F 1.
-Se visitan ultimos domicilios, aplicando
instrumentos de evaluacion SSEE N°® 05:
Instrumento sintesis profundizacion
diagnostica.

-Se traspasa evaluacion a formato de
documento SSEE 05 de aquellas diadas ya
evaluadas.

-Se organiza documentacion en carpetas y
fichas de los usuarios.

-Se realiza taller en Oficina de Personas
Mayores orientado a la sobrecarga de
cuidadoras y cuidadores de la oficina.
-Apoyo y participacion en operativo de
credenciales de discapacidad, aplicacion de
instrumento de evaluacion de desempeno
(IVADEC)

3°Semana
Junio

Oficina de
proteccion
social.

Terreno.

-Se participa en reunion de equipo de
Servicios Especializados.

-Se realizan dltimas aplicaciones de SSEE N°
05: Instrumento sintesis profundizacion
diagnostica.

-Se traspasa evaluacion a formato de
documento SSEE 05 de aquellas diadas ya
evaluadas.

-Se organiza documentacion en carpetas y
fichas de los usuarios.
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MUNICIPALIDAD DE
ESTACION
CENTRAL

-Se realiza trabajo administrativo orientado a
priorizacion de diadas para recibir atencion
de Servicios Especializados de Psicologia. Se
jerarquiza por orden de prioridad segun lo
recolectado en SSEE N° O5: Instrumento
sintesis profundizacion diagnostica.

-Se realizan primeras atenciones de servicios
especializados de psicologia segun
priorizacion de diadas.

4°Semana Oficina de
Junio proteccion
social.

Terreno.

-Se participa en reunion de equipo Gestores
de casos.

-Se realiza gestion de casos, se realizan
llamados a 12 diadas, se generan expedientes
y anticipan inicio de evaluaciones 55.0 [,

-Se realiza trabajo administrativo para
usuarios ya evaluados, tripticos, pautas e
informativos.

-Se traspasa evaluacion a formato de
documento SSEE 05 de aquellas diadas ya
evaluadas.

-Se organiza documentacion en carpetas y
fichas de los usuarios.

-Se realizan atenciones de Servicios
Especializados de Psicologia para las diadas
seleccionadas.

5°Semana Terreno.

-Se realizan primeras atenciones de servicios
especializados de psicologia segun

priorizacion dediadas.

Junio
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