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e Gestion de residuos: Retiro diario de basura con
su correcta disposicién final, previniendo la
acumulacion de residuos y la aparicion de malos
olores.

3. CONCLUSION

Las acciones realizadas han permitido sostener un
estandar de higiene adecuado para el correcto desarrollo
de las actividades del COSAM. Se mantiene el compromiso
de continuar trabajando con responsabilidad para asegurar
la operatividad y bienestar de la comunidad usuaria y el
personal.
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