5.41,|N\CEPALI'7AQ DE

ESTACION
INFORME DE TRABAJO A HONORARIO CENTRAL
DIRECCION DE SEGURIDAD, PREVENCION

Y PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRES Sophia Antonella Bottaro Johnson

CARGO Coordinadora Programa de Atencion inicial de las violencias de género
PERIODO QUE INFORMA Junio 2026 DECRETO 3RA.

N® DE BOLETA 70 MONTO BRUTO $ 1.483.712
RETENCION % 15,25 MONTO LiQUIDO $ 1.257.446

INSTRUCCIONES:

1) El/la prestador/a debe describir detalladamente en este informe las actividades realizadas durante el mes
(indicando objetivos, fechas, lugares, participantes, etc.)

2) Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como: fotografias, actas, reporteria, correos
electronicos, registros de asistencia, entre otros respaldos.

3) En caso de utilizar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada actividad y el tamafio debe ser pequefio
o mediano (no mas alla de media plana por fotografia)

4) Elinforme debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe repetir con el presentado en meses
anteriores, o con el presentado por otros funcionarios y/o prestadores de servicio.

5) Tanto el informe y la boleta de honorario deben ser entregados en la misma fecha, firmadas de pufio y letra
con lapiz pasta azul, tanto por él/la prestador/a como por su respectivo supervisor.

IMPORTANTE:

Por instruccién Municipal, si ambos documentos no son entregados y firmados oportunamente, NO SE GESTIONARA

EL PAGO.
DESCRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD
Concurso publico Encargada de Orientacion e informacion
Programa Centro de las Mujeres.
Junio 2026 Estacion Central & . p , J . .
Se realizan entrevistas técnicas y entrevista final a las
postulantes.
Junio 2026 ZHL T3 . .
Estacion Central | Concurso publico Trabajadora social Programa Centro de las
Mujeres.
Se realizan entrevistas técnicas y entrevista final a las postulantes.
Junio 2026 L, 7 actividades relativas a reuniones, capacitaciones, inducciones,
Estacion Central .
coordinaciones.




|

Jornada de trabajo con contraparte técnica de Sernam€EG respecto

Junio 2026 Estacion Central | a la elaboracion de los Planes de intervencion de las usuarias de los
Centros de atencion inicial de las violencias de género
1 Reuniones de equipo en Centro de las Mujeres para abordar
(iifiis 2026 Estacién Central | temas administrativos y organizacion del equipo.
2 proyectadas
2 Reuniones de casos complejos de usuarias de CDM Estacion
Junio 2026 Estacion Central | Central
2 proyectadas
Junio 2026 Estacion Central | Foria de sensibilizacién por el mes del orgullo en Colegio Amador
Neghme.
Reuniones intersectoriales
Junio 2026 Estacion Central
1
Se realiza nuevo Plan anual de compras, y fichas de compras para
mercado publico respecto a gastos operacionales del Programa.
Junio 2026 Estacion Central | Tramites administrativos en Municipalidad de Estacion Central y
Direccion de Seguridad.
Seguimientos a Memorandum y oficios.
Seguimiento a decretos y honorarios del Centro de las Mujeres
Junio 2026 Estacion Central | Jornada de capacitacién sobre Fondo Orasmi - Sernam EG

ombre y Firma Trabajadora

SO P hien Roftaro J-

Nombre, Firma y?ripmbré Directora




