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NOMBRE Natali Belen Barahona Muifioz

CARGO Gestora Psicosocial

PERIODO QUE

INFORMA MAYO 2026 DECRETO 3RA

N° BOLETA 151 -~ MONTO BRUTO 1.210.000
RETENCION

15.25% 184.525 MONTO LIQUIDO | 1.025.475

Debe presentado a su director para que él lo envié a DAF a mds tardar el dia 20 de cada mes. (Si el
dia 20 es inhabil, debe presentarse el dia habil posterior)

INSTRUCCIONES:

1) El/la prestador/a debe describir detalladamente en este informe las actividades realizadas
durante el mes (indicando objetivos, fechas, lugares, participantes, etc.)

2) Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como fotografias, actas, reporteria,
correos electrénicos, registros de asistencia, entre otros respaldos.

3) Encasode utilizar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada actividad y el tamafio debe
ser pequefio o mediano (no mas alla de media plana por fotografia)

4) El informe debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe repetir con el
presentado en meses anteriores, o con el presentado por otros funcionarios y/o prestadores
de servicios.

5) Tanto el informe y como la boleta de honorarios deben ser entregadas, en la misma fecha,
firmadas de pufio y letra con lapiz pasta azul, tanto por el/la prestador/a como por su
respectivo supervisor.

IMPORTANTE:

Por instruccion Municipal, si ambos documentos no son entregados y firmados oportunamente, NO
SE GESTIONARA EL PAGO.

DESCRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS

FECHA LUGAR ACTIVIDAD

Se ejecuta la aplicacion del cuadernillo de elegibilidad y
diagnostico a participantes del programa, con la finalidad
de evaluar condiciones de ingreso y levantar informacidn
sociofamiliar relevante para la intervencion.

Se realiza citacion a participantes a dependencias de la

Oficina calle Oficina Calle para la aplicacion de instrumentos
4 AL 8 DE Secr’;olr villa diagndsticos, favoreciendo espacios adecuados para el
ortales i . .
MAYO, 2026 P -, - levantamiento de informacion.
Poblacién Brasilia
Reunidén mensual con PAASM

Se participa en reunion mensual de coordinacién con
equipo PAASM, fortaleciendo el trabajo intersectorial y la
articulacién de estrategias de apoyo para participantes del
programa.
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Citacion a participantes para jornada de barberia realizada
por Ruta Protege
Se coordina citacidon de participantes para jornada de
barberia organizada por Ruta Protege, facilitando el acceso
a apoyos de cuidado personal y bienestar integral.

11 AL 15 DE
MAYO, 2026

Oficina calle

Se realiza citacion a participantes a dependencias de la
Oficina Calle para la aplicacion de instrumentos
diagndsticos, favoreciendo espacios adecuados para el
levantamiento de informacion.

Se realiza citacion a participantes a dependencias de la
Oficina Calle para la aplicacion de instrumentos
diagndsticos, favoreciendo espacios adecuados para el
levantamiento de informacidn.

Se ejecutan labores administrativas propias del programa,
tales como organizacion documental, registro de
intervenciones y coordinacion interna del equipo.

Ensayo de conversatorio de fotolibro
Se desarrolla ensayo preparatorio para conversatorio de
fotolibro, coordinando aspectos metodolégicos y de
participacion de los usuarios involucrados en la actividad.

Induccién Programa Calle
Se ejecuta jornada de induccion dirigida a nuevos
participantes del Programa Calle, entregando orientacion
respecto al funcionamiento, objetivos y proceso de
acompafamiento.

Se ejecutan funciones administrativas esenciales para el
funcionamiento del programa, incluyendo sistematizacién
de datos, gestién documental y apoyo en procesos internos.

18 AL 22 DE
MAYO, 2026

Oficina calle

Poblacion nogales
Sector villa
portales
Poblacion Brasilia

.Se desarrollan visitas en distintos puntos calle con el
objetivo de fortalecer el vinculo con participantes y realizar
levantamiento de informacién territorial.

Se ejecuta la aplicacion del cuadernillo de elegibilidad vy
diagnostico a participantes del programa, con la finalidad
de evaluar condiciones de ingreso y levantar informacién
sociofamiliar relevante para la intervencion

Segundo ensayo de conversatorio fotolibro
Se efectlia segundo ensayo de conversatorio fotolibro,
fortaleciendo la preparacion y organizacién de la actividad
junto a participantes y equipo ejecutor.

Charla en Colegio Echaurren
Se realiza charla de sensibilizacion en el Colegio Echaurren,
abordando tematicas relacionadas con situacion de calle,
inclusion social y prevencion.
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Se realiza la sectorizacion de participantes segin puntos
calle identificados, con el fin de optimizar la planificacion y
seguimiento de intervenciones.

2026

25 AL 29 MAYQ,

Oficina calle
Poblacion
Santiago

Poblacion nogales
Sector villa
portales
Poblacion Brasilia

Se entrega informacion a los participantes sobre los apoyos
econdémicos y el proceso de intervencion, promoviendo su
adecuada participacion en el programa.

Se organiza a los participantes segtn los distintos puntos
calle identificados, optimizando la cobertura y el
seguimiento del equipo.

Se ejecutan acciones de orden y reorganizacion del espacio
de trabajo, con el objetivo de optimizar las condiciones de
atencién y funcionamiento del equipo.

Se realiza citacion a participantes a dependencias de la
Oficina Calle para la aplicacion de instrumentos
diagnosticos, favoreciendo espacios adecuados para el
levantamiento de informacion.

Dia de Futbol 3 Tiempos
Se participa en jornada recreativa “Fltbol 3 Tiempos”,
promoviendo espacios de integracion social, participacion
comunitaria y fortalecimiento de vinculos entre
participantes.

Teatro USACH
Se coordina y participa en actividad sociocultural en la
Universidad de Santiago de Chile, favoreciendo instancias
de recreacion e inclusién para participantes del programa.

Se brindan atenciones por demanda espontanea a personas
en situacion de calle, entregando orientacion y evaluacion
inicial de necesidades.

Se participa en reuniones de analisis de casos junto al

equipo ejecutor, con el fin de evaluar situaciones y definir

estrategias de intervepcion. '&60E EST4,~
NN
k()(b‘ ‘ OY‘O«\Q ONDE =
4 — ~
D@)‘ oSy _ \ » DESARROLLO
& \ 2. COMUNITARIO x
: \
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR NOMBRE, FIRMA Y TlMBﬁé:\ S
' S




