MUNICIPAUDAD DE
ESTACION
INFORME DE TRABAJO A HONORARIO CENTRAL

DIRECCION DE SEGURIDAD, PREVENCION
Y PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRES Cindy Allisson Ahumada Lopez

CARGO Coordinadora Programa 4 a 7

PERIODO QUE .

INFORMA Abril 2026 DECRETO 3RA.

N° DE BOLETA 3] MONTO BRUTO $ $554.902
RETENCION % 15,25 MONTO LIQUIDO $ $470.279

INSTRUCCIONES:

1) El/la prestador/a debe describir detalladamente en este informe las actividades
realizadas durante el mes (indicando objetivos, fechas, lugares, participantes, etc.)

2) Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como; fotografias, actas,
reporteria, correos electrénicos, registros de asistencia, entre otros respaldos.

3) En caso de utilizar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada actividad y el tamafo
debe ser pequefo o0 mediano (no mas alla de media plana por fotografia)

4) El informe debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe repetir con el
presentado en meses anteriores, o con el presentado por otros funcionarios y/o
prestadores de servicio.

5) Tanto elinforme y la boleta de honorario deben ser entregados en la misma fecha, firmadas
de pufio vy letra con ldpiz pasta azul, tanto por él/la prestador/a como por su respectivo

supervisor.

IMPORTANTE:

Por instruccion Municipal, si ambos documentos no son entregados y firmados oportunamente,
NO SE GESTIONARA EL PAGO.

DESCRIPTICION DE FUNCIONES REALIZADAS

FECHA

LUGAR ACTIVIDAD

Abril 2026

Asistir a la jornada de capacitacion con
Camila Garrido respecto al rol de
coordinacioén y funcionamiento del Programa
4 a 7 en la Escuela Carolina Vergara.

Estacion Central

Abril 2026

Contacto y realizacion de entrevistas a
Estacion Central mujeres participantes del Programa 4 a 7 vy
solicitud de documentacion

Abril 2026

Ingresar y actualizar a cada mujer participante
Estacion Central del Programa 4 a 7 en la plataforma SGP al
igual gue el cuidado integral.

Abril 2026

Estacion Cantrs ISngFrJesar asistencia semanal en la plataforma

Abril 2026

Organizar reunidon con monitoras para
garantizar la coordinacion y la planificacion de
Estacion Central actividades, asi como entregar informacion
relevante sobre el programa y su
funcionamiento.

Abril 2026

Apovyar al equipo de monitores en la entrega
de colaciones y supervision de los espacios
Estacion Central comunes (salas, bafos y patios), velando por
el bienestar y las necesidades basicas de los
nifos, nifas y adolescentes.

Abril 2026

Completar y responder de manera oportuna
la planilla de raciones de JUNAEB,
asegurando la correcta asignacion de
beneficios.

Estacion Central

Abril 2026

Coordinaciéon y comunicacion permanente
con la directora del establecimiento
educacional, Claudia Arzola, y el Inspector
General Diego Nufiez con el fin de asegurar
una correcta implementacion y desarrollo del
Programa 4 a 7.

Estacion Central

Abril 2026

Organizar y ejecutar el acto del Dia de la
Danza del programa en la Escuela Carolina
Estacion Central Vergara Ayares, asegurando su adecuado
desarrollo y participacion de las nifias, nifios v
adolescentes.




Abril 2026

Estacion Central

Organizar, gestionar y visibilizar los espacios
a utilizar en el establecimiento, optimizando
SU USO.

Abril 2026

Estacion Central

Actualizacion de la base de datos de las
mujeres vy de los nifos y nifas participantes
del Programa 4 a 7, resguardando el orden, la
sistematizacion y el correcto registro de la
informacion.

Abril 2026

Estacion Central

Archivar y actualizar documentacion fisica de

mujeres participantes y nifas, nifos vy
adolescentes.

Abril 2026

Estaciéon Central

Realizar reunién de coordinacidén con la tesista
Magdalena Tobar para que comience a
ejecutar actividades a desarrollar a través de
su tesis.

Abril 2026

Estacion Central

Entregar a las monitoras y a la tesista
Magdalena Tobar el listado de nifas, nifos vy
adolescentes participantes del programa con
los contactos de las adultas responsables, de
manera fisica y digital, como también el
contacto de seguridad municipal.

Abril 2026

Estacion Central

Gestionar de manera eficiente la recepcion vy
el envio de informacion via correo electronico
con SERNAMEG y entregar la informacion a
quien sea pertinente, al equipo de monitoras
0 a mujeres participantes.

Abril 2026

Estacion Central

Asistir a tutoria técnica sobre el uso del
Sistema de Gestion de Programas (SGP) en el
marco de la iniciativa Academia 4 a 7.

Nombre y Firma Trabajadora

Cand y Mlisson Ahumada Loped

Nombre, Firma vy 7r Directora




MUNICIFALIDAD DE
ESTACION
INFORME DE TRABAJO A HONORARIO CENTRAL

DIRECCION DE SEGURIDAD, PREVENCION
Y PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRES Cindy Allisson Ahumada Lopez

CARGO Coordinadora Programa 4 a 7

PERIODO QUE

INFORMA Mayo 2026 DECRETO 3RA.

N° DE BOLETA 31 MONTO BRUTO $ $554.902
RETENCION % 15,25 MONTO LIQUIDO $ $470.280

INSTRUCCIONES:

1) El/la prestador/a debe describir detalladamente en este informe las actividades
realizadas durante el mes (indicando objetivos, fechas, lugares, participantes, etc.)

2) Adjuntar medios probatorios de dichas actividades tales como: fotografias, actas,
reporteria, correos electronicos, registros de asistencia, entre otros respaldos.

3) En caso de utiliz

debe ser pequefio o mediano (o Mas alld de media plana por fotografia)

4) El informe debe realizarse de forma mensual y personal, y no se debe repetir con el

presentado en

prestadores de servicio.

5) Tanto elinforme
de pufio vy letra
supervisor.

IMPORTANTE:

Por instruccion Municip

NO SE GESTIONARA EL PAGO.

ar fotografias, adjuntar maximo 2 de ellas por cada actividad y el tamafo

meses anteriores, o con el presentado por otros funcionarios y/o

y la boleta de honorario deben ser entregados en la misma fecha, firmadas
con lapiz pasta azul, tanto por él/la prestador/a como por su respectivo

al, si ambos documentos no son entregados y firmados oportunamente,

DESCRIPTICION DE FUNCIONES REALIZADAS

FECHA

LUGAR ACTIVIDAD

Mayo 2026

Estacion Central Ingresar asistencia semanal en la plataforma
SGP v cuidado integral.

Mayo 2026

Estacion Central Ejecutar e ingresar a la plataforma SGP la
coordinacion intersectorial con las mujeres
participantes.

Mayo 2026

Estacion Central Entregar informacion relevante
correspondiente al mes tanto al equipo de
monitoras como a las mujeres participantes.

Mayo 2026

Estacion Central Apoyar al equipo de monitores en la entrega
de colaciones y supervision de los espacios
comunes (salas, bahos y patios), velando por
el bienestar y las necesidades basicas de los
nifos, nifas y adolescentes.

Mayo 2026

Estacion Central Organizar reunion con monitoras para
garantizar la coordinacion y la planificacion de




actividades, asi como entregar informacion
relevante sobre el programa vy su
funcionamiento.

Mayo 2026

Estaciéon Central

Completar y responder de manera oportuna
la planilla de raciones de JUNAEB,
asegurando la correcta asignacion de
beneficios.

Mayo 2026

Estacion Central

Coordinacion y comunicacion permanente
con la directora del establecimiento
educacional, Claudia Arzola, y el Inspector
General Diego Nufez con el fin de asegurar
una correcta implementacion y desarrollo del
Programa 4 a 7.

Mayo 2026

Estacion Central

Mantener informacién actualizada de cada
mujer participante del Programa 4 a 7 en la
plataforma SGP, al igual que el cuidado
integral.

Mayo 2026

Estacion Central

Realizar planillas de materiales de uso vy
consumo por oficina vy  participantes
correspondientes al ano 2026.

Mayo 2026

Estacion Central

Realizar y mantener actualizado el inventario
de bodega, asegurando el orden vy la
disponibilidad de materiales.

Mayo 2026

Estacion Central

Gestionar de manera eficiente la recepcion y
el envio de informacion via correo electrénico
con SERNAMEG vy entregar la informacion a
guien sea pertinente, al equipo de monitoras
0 a mujeres participantes.

Mayo 2026

Estacion Central

Coordinar la asistencia de la tesista
Magdalena Tobar a la escuela, asi como la
ejecucion de su planificacion y monitorear las
actividades realizadas con los nifos, nifas vy
adolescentes.

Mayo 2026

Estacion Central

Realizar la asistencia diaria de los nifios, ninas
y adolescentes y verificar gue la asist@ncia se
realice de manera regular por parte e cada
participante.

.,
NOmbre y Firma Trabajador

Gndy Bllisson Ahonada Lapes

Nombre, Firma Vr?br ’Dwecfora




