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MUNICIPALIDAD DE
ESTACION

77 CENTRAL
REGLAMENTO N°

Fecha 31 AGO 2023

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades; lo
dispuesto en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
especialmente sus articulos 15 y siguientes; la Ley 20.922, que modifica disposiciones
aplicables a los funcionarios municipales, establece obligatoriedad de dictar un Reglamento
de Concursos Publicos, y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, especialmente su articulo 5°, y sus normas complementarias; la
Politica de Recursos Humanos vigente; el Reglamento N°©72/2016 de Concursos para proveer
vacantes en la Planta de la Municipalidad de Estacion Central; el Reglamento N°74, que
modifica la planta de personal de la Municipalidad de Estacidn Central, promulgado el 11 de
diciembre de 2019 y publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de marzo de 2020; y en uso de
las atribuciones conferidas por la citada ley, dictese lo siguiente:

REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVEER VACANTES EN LA PLANTA DE
LA MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente Reglamento contiene las normas y procedimientos por los que
se regirdn los concursos publicos en la Municipalidad de Estacién Central, para el ingreso de
los(as) funcionarios(as) en calidad de titulares a las plantas de personal, segun las normas de
la Ley N°©18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipalidades, Ley 18.883; la Ley 20.922 y las normas vy procedimientos
complementarios.

ARTiCULO 2°, Para el ingreso a la carrera funcionaria, a los cargos de planta, en calidad
titular, se hara un concurso publico y procederd en el ultimo grado de la planta respectiva,
salvo que existan vacantes de grados superiores a este que no hubiesen podido proveerse
mediante ascensos.

ARTICULO 39, Se entenderd por carrera funcionaria, como un sistema integral de
regulacion de empleo municipal aplicable al personal de planta, fundado en principios
jerarquicos, profesionales y técnicos, que garantice la igualdad de oportunidades para el
ingreso, la dignidad de la funcién municipal, la capacitacién y el ascenso, la estabilidad en el
empleo y la objetividad en las calificaciones en funcion del mérito y de la antigiedad.

ARTiCULO 4°. Para los efectos de la carrera funcionaria, la Municipalidad de Estacion
Central tendra las siguientes Plantas de Personal: Directivos; Profesionales; Jefaturas;
Técnicos: Administrativos y Auxiliares, ademas de las especialidades de auxiliares choferes y
auxiliares servicios generales.

ARTICULO 59, La carrera funcionaria se iniciard con el ingreso a un cargo de planta y se
extendera hasta el cargo de jerarquia inmediatamente inferior al del cargo de alcalde o
alcaldesa, con excepcidn de los cargos de exclusiva confianza.

ARTICULO 6°. Se deja establecido mediante este Reglamento que cualquier distincion,
exclusién o preferencia basada en razones de género, edad, estado civil, sindicalizacion,
nacionalidad, religién, posicion politica u origen social, que tenga por objeto anular o alterar
los principios de libre concurrencia e igualdad de trato, estaradn prohibidos, sin perjuicio de lo
que otras leyes establezcan.

ARTiCULO 7°. En los concursos publicos de selecciéon de personal se deberan adoptar las
medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, no discriminacion e igualdad
de condiciones, difusion y calidad técnica.

ARTIiCULO 8°. Los(as) postulantes que presenten alguna discapacidad que les impida o
dificulte la aplicacion de los instrumentos de selecciéon deberan informarlo al momento de

Avenida Libertador

Bernardo O "Higgins 3920 :

Santiago de Chile : "

Fonos: (56-2) 2677 34 00 - www.estacioncentral.cl
(56-2) 2677 35 00 . :




| #LaEstacion_ .
CambiaContigo \‘m'

117

MUNICIPALIDAD DE
ESTACION
CENTRAL

postular, debiendo el Municipio adaptar dichos instrumentos, v, asi garantizar la no
discriminacion e igualdad de condiciones, difusion y calidad técnica.

TiTULO Il
LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO
CAPITULO I: DEL COMITE DE SELECCION

ARTICULO 99, El Comité de Seleccion sera el encargado de la preparacidn y realizacion
del concurso, de acuerdo a lo establecido en los cuerpos normativos vigentes y el presente
Reglamento, definiendo todas las etapas inherentes a éste.

ARTIiCULO 10°. Integrardn el Comité de Seleccion las tres mas altas jerarquias del
Municipio vy el jefe de Recursos Humanos o quienes haga sus veces, todos con derecho a voz
y voto. En caso de concursarse cargos destinados a los Juzgados de Policia Local, los jueces
respectivos seran parte del comité.

ARTICULO 11°. A |la fecha de constituirse, se determinard quienes seran los(as) integrantes
del Comité de Seleccion, con base en el estricto orden jerarquico establecido en el Reglamento
74-2019 y sus modificaciones, excluidos el alcalde y los jueces de Policia Local. En este ultimo
caso, sin perjuicio de lo sefalado en el articulo anterior.

ARTICULO 12°. E| Comité de Seleccidn sera presidido por el(la) funcionario(a) a que tenga
mayor jerarquia, quien en caso de empate dirimira la votacion.

ARTIiCULO 13°. En caso de impedimento de algun miembro, pasaran a formar parte del
Comité aquellos que le sigan en el orden que establece la planta de personal de la
Municipalidad de Estacion Central, fijada por el Reglamento N°74 del 11 de diciembre de 2019
y publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de marzo de 2020.

ARTICULO 14°. Para funcionar, el Comité debera conformarse, a lo menos, con la mitad de
sus integrantes, sin considerar en este quorum al jefe o encargado de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces, quien siempre deberd estar presente. Los acuerdos del Comité se
adoptaran por mayoria simple y se dejard constancia de ello en un acta que se levantara al
efecto.

ARTICULO 15°. No podran ser miembros del Comité las personas gue tengan calidad de
cényuge, hijo(a), adoptado(a), ascendiente o descendiente hasta tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, ambos inclusive, respecto de uno o mas postulantes
del concurso.

ARTiCULO 16°. En caso de ausencia o impedimento de algun(a) integrante del Comité
producidos con posteridad a su constitucion, por causa legal o reglamentaria, éste sera
subrogado por el funcionario/a que siga en jerarquia en la planta respectiva. Las respectivas
excusas deberan presentarse al Comité de Seleccion por la via escrita.

ARTIiCULO 17°. Sera funcion del Comité preparar las bases, realizar los concursos publicos
y proponer al alcalde o alcadesa a los(as) postulantes idoneos para su decision.

ARTIiCULO 18°. El Comité, para mejor proceder, en cualguiera de las etapas del concurso,
podra evaluar la pertinencia de una evaluacién externa especializada en seleccién de personal,
quien emitird opinién calificadora respecto de las competencias y/o perfil psicoldégico de
los(as) postulantes.

ARTICULO 19°. Actuard como secretario(a) ejecutivo(a) del Comité de Seleccion, quien se
desempenie como jefatura de Recursos Humanos, teniendo como tareas la coordinacion del
Comité, la relacién directa con los(as) postulantes y la gestion administrativa que el proceso
concursal demande.

ARTICULO 20°. Sera obligacién del Comité de Seleccidn, extender un acta de cada
concurso que deje constancia de los puntajes, fundamentos y resultados de la evaluacion de
cada candidato, respecto de todos los factores utilizados en la medicion. Dicha acta debera
contener la informacién necesaria para que cada participante pueda verificar el cumplimiento
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cabal de las bases vy la pertinencia en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo,
de los antecedentes tomados en consideracidn, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas
de respuestas.

CAPITULO II: DE LOS PARTICIPANTES

ARTIiCULO 21°. Todas las personas que cumplen con los requisitos correspondientes

tendran

derecho a postular en igualdad de condiciones.

ARTICULO 22°. En el caso que se realice un concurso para varios cargos y grados
simultaneamente el postulante debera postular a cada uno de ellos en formularios separados.

ARTICULO 239, Para participar de un concurso, las(os) postulantes deberan cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, los especificos de cada planta y los que establezca el perfil
de convocatoria expresado en las bases del concurso. Requisitos para todos(as) los(as)
postulantes:

a)
b)
<)
d)

e)

1

Ser ciudadano(a);

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la Ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacidn deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones, vy,

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o delito simple.

ARTIiCULO 24°, |os requisitos educacionales para cada planta municipal estipulados por
Ley, son los siguientes:

a)

Plantas de Directivos: Titulo profesional de a lo menos, ocho semestres, otorgado por

b

c)

d

e)
D)

una institucion de Educacion Superior del Estado o reconocida por este.

No obstante, para los cargos de direccion destinados al mando superior de las
unidades que se indican seguidamente, deberan cumplirse los requisitos especificos
gue se senalan:

Unidad de Obras: Titulo de arquitecto, de ingeniero civil, de ingeniero constructor civil
o de constructor civil, otorgado por una institucién de educacion superior del Estado
o reconocida por éste.

Asesoria Juridica: Titulo de abogado, habilitado para el ejercicio de la profesion.

Plantas Profesionales: Titulo profesional de, a lo menos, ocho semestres, otorgado por
una institucion de Educacion Superior del Estado o reconocida por este.

Plantas Jefaturas: Titulo profesional de, a lo menos, ocho semestres, otorgado por una
institucion de Educacién Superior del Estado o reconocida por este, o titulo técnico
que cumpla con los requisitos fijados para la planta de técnicos.

Planta Técnica: Titulo técnico de nivel superior, o titulo técnico de nivel medio o haber

aprobado, a lo menos cuatro semestres de una carrera profesional en el drea en que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de Educacién Superior del
Estado o reconocida por este.

Planta Administrativa: Licencia de educacién media o su equivalente.

Planta Auxiliar: Haber aprobado la educacion basica o equivalente. Para el cargo de
choferes deben tener licencia de conducir acorde al vehiculo que se asignara a su
conduccion.

Ademas, para algunos cargos y grados de las diferentes plantas de la Municipalidad de
Estacion Central se han definido requisitos especificos, los que deberdn estar debidamente
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seflalados en las bases concursales, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento N°©74-2019
que modifica la planta de personal de la Municipalidad de Estacion Central.

Dicho Reglamento considera ademas de las descritas precedentemente las siguientes
especialidades en la planta de auxiliares:

g) Planta Auxiliar Chofer: Estar en posesion de Licencias de Conducir clase A1 o A2 0 A3
0 A4y tener experiencia como conductor de a lo menos tres afos.

h) Planta Auxiliar Servicios Generales: Certificar experiencia en labores de albafileria o
carpinteria o electricidad o gasfiteria o soldador y/o mantencion de edificios.

TiTULO Il
EL CONCURSO PUBLICO

CAPITULO I: DEL CONCURSO PUBLICO Y SUS PROCEDIMIENTOS

ARTIiCULO 25°. El concurso consistird en un procedimiento reglado, técnico y objetivo que
se utilizard para seleccionar a las personas que se propondrdn al alcalde o alcaldesa,
debiéndose evaluar los antecedentes que presente cada participante y las pruebas que
hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van
a proveer.

ARTiCULO 26°. Producida una vacante que no pueda ser provista a través de ascenso, el
alcalde o alcaldesa dara a conocer el (los) cupo(s) existentes y las bases correspondientes al
llamado, de la forma siguiente:

a) Oficiando a las municipalidades de la Region Metropolitana, para informar la existencia
de el o los cupos para que los(as) funcionarios(as) de ellas puedan postular.

b) Publicando un aviso en un peridédico de los de mayor circulacion regional, el que
contendra la identificacidon del Municipio, el cargo y sus caracteristicas esenciales,
requisitos para su desempefo, individualizacién de los antecedentes, fecha y lugar de
recepcion de los mismos, calendarizacion de las etapas y dia de resolucion del
concurso. Entre la publicacién en el periddico y el concurso no podra mediar un lapso
inferior a ocho dias;

c) A través de una publicacion de aviso en el sitio web municipal, sus diferentes redes
sociales y el Departamento de Recursos Humanos, pudiendo utilizarse también el
correo electrénico institucional para la difusion interna del concurso publico.

d) Publicando el llamado a concurso publico en el Portal del Consejo de la Transparencia
(Punto 1.7 "Los Actos y Resoluciones que tenga Efectos Sobre Terceros”).

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad podrd establecer, ademas de los antes
mencionados, otros medios de difusién para dar a conocer el llamado a concurso.

ARTIiCULO 27°. Los(as) postulantes deberan presentar o remitir su solicitud de postulacion
utilizando el formulario unico disponible para el efecto, acompafiado de una copia simple de
los antecedentes individualizados en el aviso, v de los certificados que correspondan, en el
departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Estacion Central o a través de
casilla de correo electrénica especialmente destinada para este fin.

Las fechas y horarios de recepcién de antecedentes, al igual que la modalidad del mismo
(presencial o virtual) deberd quedar establecido en las bases regulatorias del concurso.
Asimismo, el Departamento de Recursos Humanos debera certificar el diay hora de recepcion.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de antecedentes, no se recibirdn nuevas
postulaciones, ni serd admisible la presentacion de documentos adicionales, a menos que el
Comité de Seleccion asi lo requiera para aclarar los ya presentados con anterioridad.

ARTICULO 28°. El proceso deberd asegurar la objetividad, igualdad de condiciones y la
calidad técnica de los concursos, v hacer cumplir las siguientes garantias minimas para
todos(as) los(as) participantes:
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No discriminacién: Prohibe las distinciones, exclusiones o la aplicacion de preferencias,
salvo las basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado;

Secreto de la identidad: En los concursos se mantendra en secreto la identidad de cada
candidato para los efectos de la evaluacion de las pruebas y demas instrumentos de
seleccidn en que ello sea posible;

Transparencia: Obliga a extender acta con fundamentos y resultados de la evaluacion
de cada candidato, la que deberd estar a su disposicion durante el plazo de la
reclamacion;

Adecuacion de instrumentos de seleccidn para las personas que presenten algun tipo
de Discapacidad.

ARTIiCULO 29°. De conformidad a lo establecido en el Art. 29 de DFL 1 gque Fija texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, la jefatura de la unidad de Control Interno, se proveera mediante concurso
de oposicion y antecedentes y no podra estar vacante por mas de seis meses consecutivos.
Las bases del concurso y el nombramiento del funcionario que desemperie esta jefatura
requeriran de la aprobacion del concejo. El jefe de esta unidad solo podra ser removido en
virtud de las causales de cese de funciones aplicables a los funcionarios municipales, previa
instruccion del respectivo sumario. En el caso de incumplimiento de sus funciones, vy

especia

Imente la obligacion sefalada en el inciso primero del articulo 81 de la citada ley, el

sumario seré instruido por la Contraloria General de la Republica, a solicitud del concejo.

CAPITULO II: DE LAS BASES

ARTICULO 30°. La Municipalidad, en las bases de concurso, deberd determinar los
criterios de evaluacion, y establecera la forma en que ellos serdn ponderados, no pudiendo
establecer otros requisitos que signifiqguen una exclusion arbitraria.

ARTICULO 31°. Las exigencias que contenga cada uno de los factores de evaluacion,
deberan estar vinculados a la o las funciones que correspondan al cargo, vy ajustados al perfil

de este
se encu

., quedando excluidos de la asignacion de puntaje, todos aquellos antecedentes que no
entren asociadas a dicho cargo y funciones.

ARTiCULO 32°. | as bases del concurso, de acuerdo a la naturaleza del o de los cargos a
proveer, deberdn contener, a lo menos:

a)

o))

c)

d

Respecto de los cargos: Descripcion/perfil de cargo vacante, la planta o escalafén a
pertenecen, nombre, denominacién y grado asignado, funcion basica a desempefar,
requisitos para postular, y cualquier otro antecedente que se considere relevante para
definirlos.

Respecto de los(as) postulantes: Los requisitos y condiciones que debe reunir el o la
concursante.

E| calendario: Con las fechas y plazos que se contemplan para las diversas etapas del
concurso v su modalidad, lugar de presentaciéon de antecedentes y realizacion de
pruebas, si las hubiere.

Las escalas de notas vy tablas de puntuacidn que se consideraran para cada factor, las
que deberdn indicar los minimos de aprobacién en cada uno de ellos, y los
procedimientos de evaluacion de los antecedentes presentados.

ARTiCULO 33°. En cada concurso deberdn considerarse, a lo menos, los siguientes
factores o criterios de evaluacion de los(as) postulantes:

a)
b)
c)

Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion;
Experiencia laboral; v,
Las aptitudes especificas para el desempefio de las funciones inherentes al cargo.

En las bases del concurso, ningun factor de evaluacion podra tener una ponderacidn superior
al 40% ni inferior al 10% de la puntuacion final.

ARTICULO 34°. Los instrumentos de seleccidn, tales como pruebas, presentaciones o
exposiciones de conocimiento o habilidad, test y entrevistas que se apliquen deberan
estructurarse sobre las bases que consideren una evaluacion cuantificable y estandarizada que
posibilite comparar resultados entre los(as) postulantes, entregando la ubicaciéon relativa de
cada una de ellos.
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ARTICULO 35°. Tanto las evaluaciones, como los demas instrumentos que se apliquen en
los concursos, deberan expresarse en sistemas de puntajes, mediante pauta de evaluacién de
factores, conforme a los antecedentes referidos en las bases del llamado a concurso publico,
estableciendo puntajes maximos y puntajes minimos de idoneidad.

ARTiCULO 36°. Los factores se pondrdn evaluar en forma simultdnea o sucesiva, |0 que
deberd indicarse en las bases.

ARTIiCULO 37°. E| resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos, cualquiera
sea la forma de concurso que se haya adoptado.

ARTICULO 38°. La Municipalidad de Estacion Central se reserva el derecho de contratar, a
peticion del Comité de Seleccién, asesoria externa para alguna de las etapas del concurso.

ARTIiCULO 39°, Las etapas de evaluacién y cronograma del proceso seran, al menos, las
siguientes:

a) Recepcion de antecedentes

b) Admisibilidad curricular

¢c) Evaluacion de factores y aplicacion de instrumentos
d) Evaluacién y ranking de postulantes idéneos

e) Resolucion del concurso

f) Informe de resultados

g) Provisién de cargos

CAPITULO lll: DEL RESULTADO

ARTICULO 40°. Una vez que el Comité de Seleccién pondere los antecedentes de
todos(as) los(as) postulantes, les asignard un puntaje determinado, ordenédndolos en estricto
orden decreciente, proponiéndole al alcalde o alcaldesa una lista con los(as) candidatos(as)
gue hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo
a proveer, pudiendo dicha autoridad seleccionar a cualquiera de los indicados en dicha terna
como ganador del certamen.

ARTIiCULO 41°. Entiéndase como postulante idéneo quienes cumplan con los requisitos
generales, dispuestos en la Ley 18.883 y los requisitos especificos del Reglamento 74/2019,
los demas requisitos se adecuaran en virtud de las necesidades del servicio que se
contemplaran en las respectivas bases.

ARTICULO 42°. En caso de existir mas de tres postulantes que obtengan el puntaje
maximo o el mismo puntaje, la terna se conformara de acuerdo a los criterios de desempate
que deberdn quedar establecidos en las respectivas bases concursales.

ARTIiCULO 43°. E| concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idéneos, esto es, en el caso de que ningun(a) postulante obtenga el puntaje
minimo definido para el cargo respectivo.

ARTICULO 44°. E| Comité de Seleccidn publicara los resultados del concurso, a lo menos,
en las dependencias del departamento de Recursos Humanos y el sitio web municipal. Quienes
sean los(as) postulantes seleccionados(as) para ocupar el cargo o cargos vacantes, sera(n)
notificado(s) personalmente, por carta certificada o, en su defecto, via correo electronico.

ARTICULO 45°. Sera obligatorio para el Municipio, a traves del Departamento de Recursos
Humanos o quien cumpla sus funciones, comunicar a todos(as) los(as) concursantes, el
resultado final del proceso dentro de los 30 dias corridos siguientes a su conclusién, mediante
correo electrénico y/o publicacion en el sitio web municipal.

ARTIiCULO 46°. Los(as) postulantes seleccionados(as) deberan manifestar su aceptacion
al cargo, y acompafar en original los documentos oficiales auténticos, segun corresponda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso indicados en el articulo
10 del mismo cuerpo legal, dentro del plazo establecido. Si asi no lo hiciere, el alcalde o
alcaldesa nombrara a alguno(a) de los(as) otros(as) postulantes propuestos de la misma terna
de seleccion.
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alcaldesa nombrara a alguno(a) de los(as) otros(as) postulantes propuestos de la misma terna
de seleccion.

En el caso que los otros(as) concursantes propuestos incumplan lo establecido
precedentemente, se procederad a declarar desierto el concurso para el cargo.

ARTICULO 47°. Los requisitos sefalados se acreditardn de la siguiente manera y que con
la documentacién que se indica:

a) Ser ciudadano: Se acreditara con la Cédula de Identidad original o la copia de ella. De
la misma manera se requerira la presentacion del respectivo certificado de nacimiento.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, se acreditard mediante
certificado de situacidon militar al dia emitida por el Cantén de Reclutamiento.

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo, se acreditard mediante
certificado oficial auténtico emitido por el COMPIN.

d) Haber aprobado la educacién béasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley, se acreditara mediante
certificados de estudios vy titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico,
segun corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de
Educacion Superior.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones. Se acreditard mediante
declaracion jurada simple.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, se acreditarad
mediante Certificado de Antecedentes para ingreso a la administracion publica emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, debidamente tramitado por el
Departamento de Recursos Humanos, o quien haga sus veces.

ARTICULO 48°. Una vez se acrediten los requisitos sefialados en el articulo anterior, el
Departamento de Recursos Humanos procederd a confeccionar el Decreto que sancione el
nombramiento en el cargo del postulante seleccionado(a), se consignara la unidad de
destinacién y la fecha de su ingreso al servicio.

ARTIiCULO 49°. Tramitado el acto administrativo indicado en el articulo 45°, esta debera
ser ingresado a la Plataforma SIAPER Registro Electrénico, en cumplimiento a las normativas
aplicables a los municipios en esta materia.

ARTIiCULO 50°. Procedera recurso de reclamacion en los términos de articulo 156 del
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, cuando, en concepto de los(as)
postulantes, se hubieren producido vicios de legalidad que afectaren a los derechos que les
confiere dicho estatuto. Las actas y todos los antecedentes, deben estar a disposiciéon de
los(as) concursantes durantg_el nlazo establecido para la reclamacion.

Derdguese cualquier otra disposicion ante ior sobre la materia, que sea contraria a lo indicado
en el presente Reglamento.
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